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ACTA N° 01

TALLER PPSEV CON COMITE OPERATIVO DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ — COLEV
CIUDAD BOLIVAR

FECHA: Martes 25/11/2025

HORA: 9:00 am -1:00 pm

LUGAR: centro de desarrollo comunitario col — alborozadora alta salon 202
TEMA: Proceso de formulacion de la politica de envejecimiento y vejez

ASISTENTES: Planilla de asistencia adjunta

ORDEN DEL DiA:

1-Presentacion lider de politica publica

2-Presentacion gestor social de Transmilenio

3-Presentacion responsable de apoyos econdmicos

4-Presentacion del grupo y actividad rompe hielo

5-Ciclo de la politica publica

6-Estrategia participativa (Objetivo general y especificos de la nueva politica publica)
7- Mesas de trabajo

8- Implementacion Encuesta — QR

9- Cierre
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DESARROLLO:

COMITE OPERATIVO LOCAL DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ — COLEV

1. Saludo por parte la lider de politica publica maria Isabel castafio y posteriormente
se da inicio a la reunién del mes de noviembre de 2025 con la bienvenida a los
asistentes por parte de la lider de politica publica, quien agradece la participacion de
cada uno de los sectores presentes: Secretaria de Integracion Social, Secretaria
del Habitat, Alcaldia Local, Subred Sur y Transmilenio.

2. Presentacion gestor social de Transmilenio

Se da la palabra al gestor social de Transmilenio quien realiza la socializacion
de:

Boletin trimestral que realiza trasnmicable y las reuniones que permiten
identificar y debatir las problematicas y posibles soluciones en la localidad
Estrategias que implementa Transmilenio para prevenir la taza de
accidentalidad

Socializacién de actividades pedagdgicas para atender problematicas

3. Presentacion responsable de apoyos econémicos

Se da la palabra a la responsable de apoyos econémicos quien informa sobre los
resultados de mesa técnica y coberturas del servicio:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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Socializacién de mesa técnica

La atencion de Ingreso Minimo se realiza en la SLIS los dias lunes y miércoles
desde las 8 am a 4 pm

Refiere que actualmente no se esta realizando focalizacién ya que la lista de
espera se esta depurando y se recomienda estar pendientes del puntaje del
SISBEN, ya que para los ingresos se tiene en este momento como puntaje
maximo C1 tanto para Colombia Mayor como para Ingreso Minimo. Los
tramites se deben adelantar en Planeacion Distrital solicitando una nueva
revalidacion o encuesta.
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e Ingresosy egresos:

Anexo 2: Pensionados, cambio de municipio y fallecidos (9)
Anexo 4: Posibles fallecidos direccionados por nivel central(18)
Cobertura: 7456 PERSONAS MAYORES ACTIVAS
Novedades: (84)

Personas mayores que no realizan el cobro consecutivo: ( 26)
Pensionados: 5 personas

Fallecidos: (31)

e Recomendaciones para solicitar traslado: Acercarse a realizar la solicitud con
una carta de solicitud de traslado

e Se socializa la aprobacion de aumento de monetario a las mujeres mayores de
65 afios esto solo aplica para apoyo econémico cofinanciado.

e Socializaciéon de salidas a cine, bibliotecas y pasadias fuera de la ciudad para
las personas de apoyo econdmico cofinanciado (Tipo B)

4. Actividad rompe hielo: Esta actividad se realiza con el fin de que cada participante
se presente de una forma dindmica fomentando la comunicacién entre los
asistentes a la reunién ya que esto permite que se expresen y se conozcan mejor
entablando una buena comunicacion en el grupo, promoviendo un entorno comodo
donde se sientan seguros de interactuar y compartir ideas.

Se organiza el grupo en forma de circulo o de tal forma que todos puedan verse
entre si. El moderador escoge a una persona para que inicie al azar

Ya cuando se haya decidido quién empezara, esta persona debera decir tres
cosas sobre si mismo (algo que pueda permitir conocerlo mas, ya sea sobre sus
hobbies, preferencias y gustos, comportamiento y demas).

Dos de estas afirmaciones deben ser verdad, y una debe ser mentira. El orden en
el que se diran estas tres afirmaciones dependera de la persona.
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Cuando ya haya dicho sus 3 frases, el resto del grupo debe tratar de adivinar
cudles son verdad y cual es la mentira

5. Socializacion del ciclo de la politica publica:

Fase preparatoria: Construccion de propuesta de politica
Fase de agenda publica:

*Participacion y consulta a actores sociales

* Enfoque de derechos humanos, genero, poblacional, diferencial, territorial y
ambiental

* Comprension de la situacién o problematica
Formulacion:

* Vision a largo plazo

* Plan de accién e indicadores

* Aprobacién

Evaluacion

Seguimiento:

*Implementacion de rutinas de seguimiento

* Realizacion de ajustes sobre la implantacion
Implementacion:

*Movilizar recursos econémicos

*Coordinacion intersectorial

Contexto general y fases:

*Preparatoria: Mapeo de actores y documento de estructuracion

*Diagnostica: Estrategia de Participacion y documento Diagndstico

*Formulacién: Documento de Politica, plan de accion y aprobacién Documento conpes.

Este proceso es liderado por la Secretaria Distrital de Integracion Social con asistencia técnica de
la Secretaria Distrital de Planeacion y enmarcado en Decreto Distrital 084 de 2022 y la “Guia para
la formulacién e Implementacion de Politicas Publicas en el Distrito Capital” (Version 3)
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6. Estrategia participativa

e Objetivo general: Implementar una estrategia de participacion representativa,

adaptada a diversas realidades, que promueva el enfoque diferencial y recoja
la diversidad de trayectorias, voces y experiencias.
Su propésito es construir una politica publica basada en la equidad
intergeneracional, la corresponsabilidad institucional y el reconocimiento de las
personas mayores como actores activos del desarrollo social del Distrito
Capital.

e Objetivos especificos:

» Habilitar espacios de participacion que recojan saberes y experiencias desde la
diversidad social y territorial.

* Incorporar herramientas tecnoldgicas y canales digitales accesibles que amplien
la cobertura y la inclusién de grupos subrepresentados.

* Aumentar en 50 % la participacion ciudadana frente a la politica anterior (de 32.504
a cerca de 48.756 participantes).

e Alcance: Una estrategia amplia y representativa, que involucra actores del nivel
nacional, distrital y local, clasificados segun su nivel de incidencia en tres
categorias:

* Informacion (poco incidente)
» Consulta (medio)
* Concertacion (alto).

e Ambitos tematicos de dialogo :
Percepcion general sobre el envejecimiento en Bogota:

e Percepcion sobre el envejecimiento y la vejez.
e Percepcion sobre la PPSEV actual: avances, desafios y saldos de politica.
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Como me preparo en la vejez:
* Vision de futuro y propuesta de ciudad.
* Responsabilidad social y vision a futuro
Condiciones de vida y acceso a derechos y enfoque diferencial en la vejez

e Brecha digital.

e Prevencion de violencias y entornos protectores.

e Proteccion y cuidado.

e Fortalecimiento de vinculos afectivos e intergeneracionales.
¢ Enfoque diferencial y participacion

Oportunidades de mejora

+ |dentificacion de problematicas, desafios, barreras y tendencias.

» Propuestas estratégicas y analisis de buenas practicas.

Acciones, propuestas, desafios y sectores:

+ Compromisos sectoriales a mediano plazo.

» Acciones y desafios actuales de cada sector.
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* Propuestas desde cuidado, proteccion, seguridad econdmica e imaginarios.

Participacion, percepcion y propuestas:

* Transmision de saberes.

o Estrategias de participacion: La estrategia de participacion se desarrollara a
través de escenarios estratégicos.
*Encuesta QR
*17 Panel académicos
*32 Mesas de trabajo
*59 talleres
*1 encuentro con funcionarios y 2 espacios intergeneracionales

Se socializa que, en total, se llevan a cabo 111 actividades de participacion ciudadana,
con el propésito de fortalecer la incidencia de los distintos actores y recoger percepciones,
propuestas y experiencias sobre el envejecimiento y la vejez.

Se espera vincular a mas de 48.756 personas mediante las diferentes estrategias de
consulta, concertacién y expresion ciudadana y superar en un 50 % la participacion
registrada durante la formulacion de la politica anterior.

e Mesas de trabajo: Las 32 mesas de trabajo se desarrollaran con actores
institucionales y sociales que aportan al andlisis y la construccién de la politica
publica:

*Consejos Locales de Sabios y Sabias (20)
*Consejo Distrital de Sabios y Sabias (1)
*Grupos étnicos (5)

*Academia (1)
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*Sectores del Distrito, Nacién y entes de control (3)

*Fundaciones y hogares (1)

* Sector privado (1)

Estos espacios permitiran intercambiar propuestas, identificar desafios y articular
compromisos interinstitucionales.

e Talleres:

Los 59 talleres se desarrollaran con distintos grupos poblacionales y tematicos, para
recoger percepciones, propuestas y experiencias locales.

Entre ellos:
+ Comités distritales y locales de envejecimiento y vejez (21)
+ Habitabilidad en calle (1)
» Actividades sexuales pagadas (1)
* Ruralidad (1)
*  Mujery género (1)
* Migrantes (1)
» Victimas del conflicto armado (1)
» Personas con discapacidad (1)
* Poblacion LGBTIQ+ (1)
» Talleres de co-creaciéon con personas mayores de las Casas de Sabiduria (30)

e Actores responsables
e Sector publico: Incluye al Gobierno Distrital (Alcaldia Mayor, alcaldias locales,

Concejo y secretarias), entidades como Atenea, IDRD, IDPAC, IPES, BibloRed,
UAESP, Sistema Distrital del Cuidado, TransMilenio, Instituto Distrital de
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Proteccion y Bienestar Animal e IDT, ademas de érganos de control, justicia y
entidades nacionales (ministerios, Congreso, ICBF, UARIV).

e Sector privado: Cajas de compensacion, fondos de pensiones, empresas de
servicios para personas mayores, asociaciones, camaras, bancos, hogares
geriatricos, y organizaciones como Saldarriaga Concha, Fundacion Aurora,
ANDEL, ACIEA, ACUI, Essity — Grupo Familia, HelpAge e ldeas para la Vejez.

¢ Instancias de participacién: Espacios deliberativos y consultivos como el COEV,
COLEV, COLFA, COLMYEG, MIDS y los consejos distritales y locales de politica
social, sabios y sabias, juventud, discapacidad, planeacion, cultura, patrimonio,
buen trato y consultivos étnicos.

e Academia: observatorios de envejecimiento y vejez, universidades lideres
(Javeriana, Andes, Rosario, Nacional, UNIMINUTO, Pedagdgica, El Bosque,

Sabana, EAN) e investigadores en gerontologia y geriatria.

e Sociedad civil no organizada:

Ciudadania en general, cuidadores, familias y otros grupos Etarios

7.Mesas de Trabajo (Actividad)

Para esta actividad se divide el grupo en 4 mesas de trabajo y a cada mesa se le asignan
una seria de preguntas las cuales deberan ir respondiendo las personas mayores en

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 10 de 16

conjunto con los funcionarios publicos y posteriormente se socializan con todo el grupo
ya que de esta manera como trabajo en conjunto se logran aclarar dudas y fortalecer las

respuestas.

A continuacion, se socializan las preguntas y respuestas de cada una de las mesas de

trabajo.

e Mesa l. Percepciones sobre el envejecimiento y la vejez

v
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¢, Qué significa realmente envejecer para ti?

Rta: Es una condicién bioldgica en la cual se tienen cambio fisicos y
cognitivos lo importante es mantenerse activo para sobre llevarla de la
mejor manera.

¢, Cuando consideramos que una persona es “vieja”? ¢Es una cuestidon
bioldgica, social o cultural?
Rta: Cuando dejamos de ser activos

¢, Qué emociones suelen acompafiar el proceso de envejecimiento?
Rta: Alegria, tristeza, nostalgia y miedo al aislamiento social.

¢ Por qué existe miedo o rechazo hacia la vejez?

Rta: Por que comienzan a aparecer las enfermedades, escases econdémica,
perdida de capacidades fisicas, temor al abandono, rechazo por la sociedad
y familia.

¢ Qué papel juegan los medios de comunicacién en la percepcién de la
vejez?
Rta: Los medios no visibilizan ni reflejan la realidad de lo que vive la persona
mayor ya que generan panico difundiendo que en su mayoria los virus solo
afectan a las personas mayores.

¢, Qué mitos sobre la vejez siguen vigentes hoy en dia?
Rta: Que las personas mayores no pueden trabajar, la sociedad idealiza
gue tenemos que vestir de cierta forma y que ya no tenemos la madures
para comportarnos como adultos y comenzamos a actuar como nifios.

¢ Es posible encontrar un nuevo propdésito en la vida al envejecer?
Rta: Si, ya que podemos rehacer nuestra vida, reencontrarnos y retomar
aquellas actividades que alguna vez dejamos en el olvido.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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¢ Como podemos fomentar una vision positiva del envejecimiento en las

nuevas generaciones?

Rta: Fomentando la sororidad, empatia, respeto y campafias de

autocuidado.

Mesa 2. Percepcién de la politica publica vigente

v

v

¢,Cual es el objetivo principal de esta politica publica?
Rta: Mejoramiento en los servicios de salud y promover garantias en la
entrega de medicamentos y citas medicas

¢, Qué entidades estan encargadas de liderar y coordinar su ejecucion?
Rta: Alcaldias locales, integracion social, secretaria de salud, fundaciones
y planeacion

¢, Qué tipo de servicios ofrece el Distrito para las personas mayores en
situacion de vulnerabilidad?

Rta: Comedores comunitarios, centros dia, Acompafiamiento en servicios
de salud y bonos monetarios.

¢, Como se garantiza el acceso a servicios de salud, recreacién y educacion
para esta poblacion?

Rta: Aprendiendo a darle un mejor uso a los recursos del estado

¢Qué estrategias se han implementado para prevenir el abandono y la
violencia hacia las personas mayores?

Rta: Casas de sabiduria, linea purpura, policia, linea calma, Bogota te
acompanfa en la vejez, fiscalia y casas de justicia.

¢, Como se ha abordado el envejecimiento activo como parte del desarrollo
integral?

Rta: Actividad fisica, actividades artisticas, estimulacion cognitiva y actividades
de esparcimiento.

¢, Qué retos persisten en la implementacion de la politica?

Rta: La falta de oportunidad para que se desarrollen los programas ya que el
recurso se desvia y no llega al beneficiario y también la falta de
desconocimiento de los programas activos.
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« Mesa 3. Identificacion de problematicas, desafios y tendencias actuales

v' ¢ Cudles son las principales condiciones de vulnerabilidad que enfrentan las
personas mayores en Bogoté (pobreza, soledad, salud mental, etc.)?
Rta: La falta de oportunidades, la edad, la falta de formacién académica,
soledad y nido vacio.

v ¢Qué barreras existen para el acceso a servicios de salud, vivienda,
transporte y recreacion para esta poblacion?
Rta:

*Las calles e infraestructura no estan disefiadas para las personas mayores
de la ciudad.
*Garantias de transporte para las personas mayores.
*Demasiados tramites para acceder a los servicios de salud (entrega
de medicamentos)
* Falta de productividad econdémica lo cual les quita la oportunidad de
tener una vivienda
Digna.

v’ ¢Como afecta la discriminacion por edad (edadismo) a la calidad de vida
de las personas mayores?
Rta:
*El trabajo
*El estudio
*Desarrollo personal
*El estado emocional ya que se reciben comentarios discriminatorios

v ¢Qué estrategias existen para garantizar el envejecimiento activo y
saludable?
Rta:
*Casas de sabiduria
*Manzana del cuidado
*Apoyo econdmico

v' ¢ Qué retos enfrenta la articulacién interinstitucional entre salud, integracion
social, cultura y educacion para atender integralmente a las personas
mayores?
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Rta: Existen muchas brechas para la atencion de las personas mayores ya
gue no todas las entidades se interesan por las personas mayores.

¢, COmo estan evolucionando las formas de participacion social y politica de
las personas mayores?

Rta: No se considera que estén evolucionando sin embargo es importante
gue se tengan en cuenta herramientas para combatir el edadismo, los
estereotipos y la falta de educacion gerontoldgica.

¢, Qué papel estan jugando las tecnologias digitales en la inclusion o
exclusiéon de esta poblacién?

Rta: Consideramos que es importante enfatizar mas en la alfabetizacion
digital para personas mayores ya que se evidencia exclusion por falta de
conocimiento y nos interesa tener mas capacitaciones en tendencia
tecnoldgica.

¢Qué nuevas formas de vivienda, cuidado y acompafamiento estan
surgiendo para responder a las necesidades de la vejez?

Rta: No existen ya que actualmente no se esta pensando en una
infraestructura incluyente.

Mesa 4. Vision de futuro
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v’ ¢Como queremos que sea la vida de las personas mayores en Bogota en

los proximos afos?

Rta:

*Buena asistencia en salud con énfasis en prevencion de enfermedades
fisicas y mentales.

* Promocién de programas para adquirir una vivienda digna

* autonomia econémica

*Ofertas en programas de recreacion y deporte

Qué transformaciones sociales, econdémicas y culturales se requieren para
lograrlo.

Rta: Educar a la juventud frente al respeto a las personas mayores, crear
conciencia a toda la poblacion de que envejecer no es enfermarse si no una
etapa para renacer.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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¢ Qué transformaciones urbanas se estan planeando para hacer de Bogota
una ciudad amigable con las personas mayores?
Rta: Seguridad para la movilidad accesible de las personas mayores con
discapacidad, eliminacion de barreras actitudinales y culturales en las
instituciones y espacios publicos.

¢Como se estan adaptando los espacios publicos, el transporte y la
vivienda para responder a las necesidades de esta poblacion?
Rta: Educacion digital adaptada para personas mayores con horarios
flexibles para poder mejorar la comunicacion y calidad de vida.

¢, Qué papel jugaran las tecnologias en la inclusion digital de las personas
mayores?

Rta:

*Generar una oferta institucional y privada que potencie las capacidades
intelectuales y productivas de las personas mayores

* Vincular a los medios de comunicacion para difundir informacion acerca
de programas para personas mayores.

¢, Como se puede fomentar la participacion de las personas mayores en la
vida econdmica, cultural y politica de la ciudad?

Rta: Promocionando la inclusién ya que actualmente solo se concibe a la
persona mayor como un emprendedor de bajo nivel y no como potencial
laboral.

¢, Qué estrategias existen para aprovechar el conocimiento y experiencia de
las personas mayores en el mercado laboral?

Rta: No se esta aprovechando el conocimiento de las personas mayores
en el mercado laboral .

¢,Como se esta promoviendo el envejecimiento activo como parte del
desarrollo sostenible?

Rta: Actualmente solo se trabaja con persona mayor los procesos de vejez
activa sin vincular a los jovenes en actividades de envejecimiento saludable.

ALCALDIA MAYOR
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v' iQué significa el enfoque de “nuevas longevidades” y cémo se esta

incorporando en la politica publica?

Rta : El lema es vivir mas, pero vivir bien en la vejez y sin humillaciones sin
embargo las nuevas longevidades no es un término que este interiorizado
por las comunidades ni incorporado adecuadamente por las instituciones.

¢ Qué modelos de cuidado se estan proyectando para atender a personas
mayores dependientes o en situacion de abandono?

Rta: Estrategias socio sanitarias. Desde el consejo de sabios y sabias se
propone adoptar un espacio para acoger a las personas mayores en
condicion de calle o abandono.

¢ Como se esta fortaleciendo la red de cuidadores y qué apoyo recibiran en
el futuro?

Rta: El trabajo Inter - sensorial de las estrategias fortalecen redes
comunitarias sin embargo es necesario socializar con la comunidad para
que conozcan estos procesos.

8. Implementacién Encuesta — QR
Se brinda un espacio para que todos los participantes realicen de manera virtual con
acompafamiento de un profesinal el registro de la Encuesta de Formulacion de la Politica

Publica

9.Cierre

Al final del ejercicio se realiza una retroalimentacién grupal con una sintesis verbal de
los principales hallazgos compartidos, aportes y observaciones del ejercicio realizado
dando cierre del comité a las 1:00 pm y se agradece la asistencia y participacion de las
personas mayores y funcionarios publicos.
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Firma

Anexos: Formato de asistencia.
Elaboré: Wenddy chavarro — psicosocial
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